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Het boekje dat je nu in handen houdt is voor jou en ons allemaal.

Het heeft meer betekenis dan je misschien denkt. Het is een

kompas, een leidraad voor het dagelijks handelen bij ons bedrijf.

Een helder richtsnoer voor collegialiteit, ambitie, kwaliteit,

veiligheid en plezier in je werk.

Het VanDrie Group-kompas geldt voor iedereen
op de werkvloer, voor zowel tijdelijke als vaste
krachten als management en directie. Dit
hulpmiddel laat zien wie en hoe we willen zijn.
Bij de VanDrie Group werken mensen uit allerlei
landen. Het zijn mensen zoals jij en ik, met
dromen, wensen en plannen voor de toekomst.
Zij zijn heel waardevol. Dankzij hun dagelijkse
inspanningen en betrokkenheid bereiken ze
buitengewone resultaten. leder op zijn of haar
eigen manier. Zij zorgen ervoor dat het bedrijf
het streven naar kwaliteit kan waarmaken. Het
zijn onze helden en heldinnen. Ze leven hun

leven als ieder ander, werken hard en hopelijk

met plezier. Werken bij ons bedrijf brengt

iets speciaals met zich mee. lets unieks. Wij
noemen dit het VanDrie Group-gevoel en daarin
speelt onze oorsprong een belangrijke rol.
‘Familie’ is voor ons een diepgeworteld besef.
Een houding van hoe wij in het leven staan, een
manier waarop en waarom wij de dingen doen.
Een gevoel en daarin speelt onze gevoel van
trots en respect voor mensen met wie je samen
bent en om wie je geeft. Wij willen dit gevoel
graag overdragen. Vandaar dit kompas.

Dit is wie we zijn en dit is hoe wij werken.

"Dit is onze familie en zo gaan we
te werk en daarop zijn we trots."






Kalfsvlees vindt zijn bestaansrecht in de melkveehouderij.

Een koe geeft geen melk als zij niet elk jaar een kalf krijgt.
Niet ieder kalf is uiteindelijk geschikt voor de productie van
melk, denk aan de stiertjes. Jan van Drie senior begon in de

jaren zestig van de vorige eeuw met het grootbrengen van

deze kalveren. Het bleek een gouden greep: Jan's activiteiten

groeiden uit tot de VanDrie Group.

Dankzij zijn productieketen waarin onder
andere kalverhouderijen, voederbedrijven,

kalfs- en rundvleesverwerkers en

zuivelgrondstofbedrijven nauw samenwerken,

levert de VanDrie Group veelgevraagde en
gewaardeerde producten. Onze producten
gaan de hele wereld over. Je vindt het
kalfsvlees in toprestaurants in Berlijn, Dubai
en Miami. Of je ziet de kalfsvellen terug

in producten op de catwalk. We maken

daarnaast zuivelgrondstoffen voor food, zoals
sportvoeding. Ook leveren we bestanddelen
aan voor make-up, humane medicatie en
diervoeding.

We volgen marktontwikkelingen op de voet.
Met service, kwaliteit en vakmanschap zorgt
de VanDrie Group ervoor dat het iedere dag én
overal ter wereld zijn afnemers kan voorzien

van de mooiste en beste producten.
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Wie we zijn en waar we

Inmiddels werken bij de verschillende dochterbedrijven van de

VanDrie Group ongeveer 2600 medewerkers in vijf landen.

Onze familiewaarden zijn nog steeds leidend.
Dat heeft te maken met betrokkenheid en
verantwoordelijkheid. De VanDrie Group is
globaal georiénteerd maar werkt lokaal en

is daarom toegankelijk. De schakels zijn van

elkaar afhankelijk en daarom sterk verbonden.

Onze identiteit wordt gevormd door mensen
van talloze nationaliteiten, achtergronden en

culturen, die elke dag nauw samenwerken.

We zijn praktisch en nuchter, stimuleren elkaar
om ondernemend en collegiaal te zijn en nemen
verantwoordelijkheid voor onze impact op
mens, dier en klimaat.

Daarnaast blijven we ontwikkelen, innoveren en
investeren, met een sterke focus op efficiéntie
en kwaliteit. Zo blijven we toonaangevend in

de markt en halen we er voor onze mensen én

onze klanten het beste uit wat erin zit.

"Bijpraten met de collega's in
de kantine is vaste prik."
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Waarin geloven wij en wat
kunnen we verwachten?

Onze ambitie is om de bekendheid van onze producten en
diensten te vergroten terwijl we leiderschap tonen op het gebied
van kwaliteit en duurzaamheid. Bevlogen innovatie en nuchter
leiderschap vormen het hart van onze organisatie.

Wij geloven in partnerships voor het versterken, ~ Want de VanDrie Group wil vanzelfsprekend

innoveren en verduurzamen van de keten. aan de hoogste normen voldoen, nu enin

Zo leveren wij een belangrijke bijdrage aan de toekomst. Onze mensen zijn het kapitaal
de Sustainable Development Goals van van de VanDrie Group: zij doen het werk

de Verenigde Naties. Die ambitie past bij en krijgen daarom volop ondersteuning. Zij
onze oorsprong als familiebedrijf en onze hebben recht op een fijne werkplek, een prima
bedrijfswaarden. Doordat wij onze keten zo arbeidsvoorwaardenpakket en op (bij)scholing
duurzaam mogelijk inrichten en deze continu om zich optimaal te ontwikkelen.

verbeteren, maken wij het verschil en zetten de

toon.

"Ik ben er trots op bij een toon-
aangevend bedrijf te werken."
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Wat verwachten we van onszelf
en hoe handelen we daarnaar?

Onze waarden staan centraal, in alles wat we doen. Het zijn
oude familiewaarden van open, eerlijk en respectvol met
elkaar omgaan. Ons gedrag onthult de aard van ons kleurrijke
bedrijf: betrokken, 'one step ahead', met oog voor kwaliteit

en verantwoordelijk. Daarin herken je de kernwaarden én het
resultaat van de VanDrie Group, elke dag weer. We verwachten

"Ik respecteer jou,

Ji respecteert mij."
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Wij blijven verbeteren en leren en halen
het beste bij elkaar naar boven

We zijn trots op ons bedrijf en onze producten en laten dat zien.
Samen staan we sterker en komen we verder. Het succes van
de VanDrie Group is jouw succes en omgekeerd. Hoe toon jij je
betrokkenheid? Wat betekent dit voor jou?
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1. We helpen elkaar door feedback te geven en te ontvangen.

2. We verbeteren onszelf doorlopend, in de praktijk en door leertrajecten.

3. We waarderen en benutten elkaars talenten.

4. We zijn trots op ons bedrijf en onze eindproducten en laten dat graag zien.

5. We kennen onze beperkingen en praten met elkaar om zaken vanuit diverse
invalshoeken te bekijken. Zo lossen we eventuele meningsverschillen op.

6. We zorgen samen voor een omgeving waarin iedereen goed zijn werk kan doen.

7. We bieden een veilige werkomgeving, waarin geen ruimte is voor pesten,

discriminatie of seksuele intimidatie.

Wi gedusg

"lk probeer mezelf altijd te verbeteren".
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Wij denken en kijken altijd vooruit

Als koploper wil de VanDrie Group richting geven. We zijn zo
goed als onze laatste actie en lopen voorop in het ontwikkelen
van producten en diensten die voor de klant belangrijk zijn.
Wat betekent dit voor jou?
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1. We zoeken constant naar verbetering van producten, diensten en processen.

2.We durven verandering te omarmen met het oog op de toekomst.

3. We spelen in op maatschappelijke ontwikkelingen en gaan het gesprek hierover
aan met onze samenwerkingspartners.

4. We denken na over wat de klant straks nodig heeft en delen nieuwe ideeén.

5. We zijn open over producten en dienstverlening en komen onze beloftes na.

6.Feedback over ons werk vinden we heel belangrijk.

Wiy gedousg

"lk geloof in transparante samenwerking."
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Wij werken weloverwogen om
het beste te leveren

Heldere communicatie is een groot goed. Bij ons werken mensen
van alle achtergronden, met diverse meningen. Door in alle
openheid zaken bespreekbaar te maken zorgen we voor een
betere werkplek. Samen zijn we onze keten en staan we garant
voor kwaliteit, in alle aspecten van ons vak.
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1. We verwelkomen en ondersteunen mensen van alle achtergronden.
2.We handelen integer en voldoen aan alle vereisten die voor ons gelden.
3. We blijven ons ontwikkelen. Zo behouden en vergroten we ons vakmanschap.

4. We spreken elkaar tijdig aan op problemen of risico’s.
We maken lastige zaken bespreekbaar.

5. We leren van onze fouten door de oorzaken ervan weg te nemen.
We delen deze leerervaringen met elkaar.

6. We werken alleen samen met leveranciers en partijen die handelen
naar ons kompas.

Wi gedusg

"lk draag mijn steentje bij aan onze VanDrie Group."
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Wij staan voor onze acties
van nu en morgen

De VanDrie Group wil bijdragen aan een betere wereld voor
mens, dier en milieu. We proberen ons bedrijf en de wereld
iedere dag een beetje beter te maken. We kiezen voor
verbinding, een veilige werkomgeving €én maatschappelijk
verantwoord handelen. Door te zien dat het binnen én buiten de
VanDrie Group anders en beter kan, creéren we kansen.
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1. We zijn maatschappelijk bewust in alles wat we doen.

2.We nemen initiatief als we zien dat het binnen de VanDrie Group beter kan.
3.1n alles wat we doen heeft dierenwelzijn en voedselveiligheid prioriteit.

4. We gaan open, eerlijk en respectvol met elkaar om.

5.Bij ons is geen plaats voor onverantwoord handelen. Dat laten we ook weten
aan samenwerkingspartners.

6. We nemen verantwoordelijkheid voor elkaar en voor onze klanten.

7. We kijken vooruit naar wat in de toekomst nodig is, voor klanten,
kalverhouders en de VanDrie Group.

Wi gedusg

"lk durf het verschil te maken met de VanDrie Group."
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De VanDrie Group wil een veilige omgeving scheppen om risico's

en problemen actief bespreekbaar te maken. Een omgeving

waarin je je veilig voelt om je uit te spreken als in strijd met onze

waarden wordt gehandeld.

Heb je vragen, twijfels of wil je praten over een bijvoorbeeld voorstellen je probleem te toetsen

bepaald probleem, besef dan dat je er niet alleen  aan beleid en regelgeving. Kom je er niet uit

voor staat. Op de eerste plaats kun je natuurlijk met collega's of je manager, dan kun je jouw

een collega om zijn of haar mening vragen.
Misschien krijg je bevestiging van je mening,
maar het kan ook tot aanvullende inzichten

leiden. Beide zijn waardevol. Raadpleeg ook

vertrouwenspersoon op de werklocatie vragen om
hulp. Vind je dit niet fijn en wil je liever anoniem
blijven, dan kun je een melding doen bij de

SpeakUp-lijn van de VanDrie Group. We proberen

gerust je manager. Hij of zij kan je adviseren of je dan zo goed mogelijk te helpen.

Werkzaam in land:

Bereik SpeakUp
telefonisch via:

Bereik SpeakUp vanuit de webservice via:

Belgié 0800-71365 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/be
Frankrijk 0800-908810 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/fr
Duitsland 0800-180733 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/de
Italié 800-787639 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/it
Nederland 0800-0222931 www.speakupfeedback.eu/web/vandriegroup/nl
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VanDrie Group Corporate Affairs
Elspeterweg 60

3888 MX Uddel

Nederland

T +31(0)577 - 40 8170

E contact@vandriegroup.com




